-
Lo Ministerio
L de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento

y 'ego Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D. LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

) PROCESO CAS N° 122-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH )
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO"

SUBETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

N°| APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO
1|ALCALDE CUNNINGHAM, MARCO ANTONIO 32 APROBADO/A
2 |BRIONES GUTIERREZ YOSELIN MILAGROS NSP DESCALIFICADO/A (**)
3 [ESQUIVEL APONTE, KARINA ROXANA NSP DESCALIFICADO/A (**)
4 |PIZARRO GUTIERREZ RUBEN JUNIOR NSP DESCALIFICADO/A (**)
5 [RUEDA MELONI, RAUL ANTONIO 27 APROBADO/A
6 |ECHEGARAY BUEZO, TANIA 27 APROBADO/A
(*)Lap ion de los/las | trevistados/as, para ser iderados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma, debera oscilar entre una ion minima de veintisiete (27.00)

puntos y maxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido seran considerados “DESAPROBADOS”.

(**)EI postulante NO SE PRESENTO a la sub etapa de evaluacion; Entrevista Personal.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB ETAPAS BONIFICACIONES
PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO FINAL

Evalaucion de Evaluacion Entrevista AEES Discapacidad | FINAL

L N Armadas o

Conocimientos Curricular Personal (10%) (15%)
1 |RUEDA MELONI, RAUL ANTONIO 28 28 27 - - 83 GANADOR/A
2 |ALCALDE CUNNINGHAM, MARCO ANTONIO 20 30 32 - - 82 ACCESITARIO/A
3 |ECHEGARAY BUEZO, TANIA 18 30 27 - - 75 ACCESITARIO/A

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO :

EL/LA GANADOR/A debera apersonarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano ubicado en Jr. Cahuide N° 805 JesUs Maria, para las coordinaciones
respectivas de la suscripcién de su contrato, (del 06 al 10 de mayo de 2024, en el horario de 9:00am a 4:00pm.); debiendo presentar los anexos, que debera
descargar de:

https://drive.google.com/drive/folders/11W5Hyhoz9-CC5x7p3k-YHZASbcSeGEe0?usp=drive link

Asimimso, al apersonarse a la entidad, EL/ILA GANADOR/A debera traer los siguientes documentos:

»DNI o carnet de extranjeria (original y copia) para ser fedateado por la Institucion.

»Curriculum Vitae descriptivo y documentado presentados en el proceso de convocatoria (cuyos certificados y/o constancias deberan
presentarse en orginal y copia) para ser fedateado por la Institucion.

»Acta o partida de matrimonio (segun corresponda).

» Reconocimiento de convivencia (escritura publica o resolucion judicial segun corresponda).

»DNI del conyugue (segln corresponda).

»DNI de los hijos (segun corresponda)

» Registro del Sistema Nacional de Pensiones (ONP/AFP)

EL COMITE EVALUADOR
Jesis Maria , 03 de mayo de 2024


https://drive.google.com/drive/folders/11W5Hyhoz9-CC5x7p3k-YHZA5bcSeGEe0?usp=drive_link

